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3 & 8 membres (1 de

L a GO uvernance Rend compte de sa  chaque catégorie), g sunit 1/an a minima,
élus pour 3 ans plus si besoin AGE pour

~ (]
n 2 gestion aux
d € B atiment 5 coopérateurs rééligibles i e

Fabrigue démocratique,
elle donne la parole
aux sociétaires et & des
porteurs de projets

Cercle de gouvernance, définit la
gouvernance avec laguelle Iea;*’_______———"
grandes décisions stratégiques e .
la feville de route annuelle seront Conseil
mises en oeuvre Cnopératif
" Cercle stratégique, élit
Cercle \ les membres du CC, vote
npérationnei les grandes décisions et
et sous- la feuille de route
les annuelle que le CC doit
cercles mettre en oeuvre
M ENTES

Se réunit 4/an minimum

La Réunions des salarié-es

Garante de la Raison d'Etre, . . accompagné-es d'expert-es

elle anime la vie coopérative : réf'entatm" et de candides au besoin.
: Tous les jours & 1/semaine

Réunions mensuelles du

bureau et AG annuelle, Prennent les décisions

opérationnelles nécessaires a la

plus si AGE
1 Présidence de la SCIC vie quotidienne de Béatiment 25
2 & 9 membres du élu'e pour 3 ans par I'AG dans le cadre de sa RE, sa
bureau + 1 Direction Générale si feville de route et sa
besoin gouvernance

La Gouvernance de

. W
Batiment 25 T—
bénévoles @ “
' Usagers &
L'Asso (Fondateurrices 25% 10% ok
& salariées
Représentation
- rey  15% lbgale
Fondateurrices odicleanios = Partenainss Partenaires Présidence +
de biens et de S, orives Eratch Direction
Generale

asnce publics
® F ¥ &
Anciens
ﬁ F'rod.lc‘leus de Soutiens financiers résident-es et

biens et de services Partenaires privés salarié-es
publics

Salarie-es

Nb parts
mini capital & &‘
social
Participant-es hors
coopérateurrices
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COMMENT DEVIENT-ON SOCIETAIRE ?







£
£
=










JI ,I



BATIMENT 25

Sieége social :

6 av. Lucien Faure
87100 Limoges
info@batiment2S.fr
06 601422 33

batiment25.fr m
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